
（別紙３）

～ R8年　2月　20日

（対象者数） 37名 （回答者数） 37名

～ R8年　2月　20日

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

同法人にて２事業所目が完成したため、看護師をもう

一人採 用することで看護師不在の日はなくなると予想

される。

2

3

特別支援学校の元教員や, 病院で10年以上の経験を積ん

だ看護 師など, スキルの高いスタッフが在籍しているた

め, 質の高い 療育を提供できる。

保育園・幼稚園はもちろん、小学校とも連携を取り、卒

園後の フォローも行っている。

建物を1から建設している。 建設段階から児童発達支援管理責任者や保育士が意見を

出すこ とで療育をしやすい構造や子どもたちが過ごしや

すい空間に なっている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

看護師が1名しかおらず, 看護師が不在の日に医療的ケア

児が 登園することができない。

R7年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　2月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援事業所キッズピコ

○保護者評価実施期間
R7年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


